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Mężczyźni mówią inaczej – kobiety też! 
 

  

Grupa docelowa/ 

grupy docelowe: 

Wszystkie grupy zatrudnionych 

  

Cel: Uwrażliwienie na różnorodne formy komunikacji i interakcji 

oraz różne formy pracy kobiet i mężczyzn 

  

Metoda: Praca w jednopłciowych grupach roboczych/w grupach 

roboczych składających się z przedstawicieli danego kraju 

  

Zadanie: Przedyskutujcie tezy dotyczące zachowań komunikacyjnych 

kobiet i mężczyzn. Czy są one zgodne z Waszymi 

doświadczeniami, czy też doświadczyliście czegoś innego? 

Jakie wnioski możecie wyciągnąć dla Waszej pracy jako 

szkoleniowcy i doradcy? 

Ocena:  Prezentacja i dyskusja na temat wyników prac grup roboczych.  

Wyszczególnienie i udokumentowanie warunków ramowych i 
warunków wstępnych dla prowadzenia udanego dialogu. 

Przykład wyniku oceny: 

• Tezy są przedstawione za bardzo z punktu widzenia kobiet 

• Wywołały silną dyskusję, nawet gdy nie były przez 
wszystkich podzielane 

• Potrzebna byłaby większa ilość czasu na pogłębienie 

• Ważne jest, aby rozróżniać pomiędzy publiczną a prywatną 
komunikacją 

• Istotne jest, aby rozróżniać pomiędzy heterogenicznymi a 
homogenicznymi grupami 

• Ważne jest, aby uwzględniać istniejące w grupach 
hierarchie lub pracować z równouprawnionymi grupami 

• Istnieją różnice pomiędzy Wschodem a Zachodem, jeśli 
chodzi o ogólne zachowania komunikacyjne 

• Konieczne wymagania wstępne dla dialogu 

o zaufanie 

o reguły 

o obecność osób prowadzących obojga płci 
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Czas trwania: 60-90 min. (30-45 min. na grupy robocze, 30-45 min. na 

plenum) 

  

Materiały: Tezy dotyczące zachowań komunikacyjnych kobiet i mężczyzn 

> patrz następna strona 

  

Uwaga:  

 

 

 

 

Tezy dotyczące zachowań komunikacyjnych kobiet i mężczyzn  

 

• Kobiety i mężczyźni komunikują się w różny sposób. 

• Mężczyźni rozmawiają na inne tematy niż kobiety, np. raczej o rzeczach i czynnościach, 

natomiast kobiety wolą rozmawiać o ludziach i uczuciach. 

• Kobiety poważniej traktują swoją rolę jako rozmówczynie, uważnie słuchają i reagują na 

to, co się do nich mówi. 

• Mężczyźni rzadziej reagują niewerbalnie. 

• Komunikacja podlega licznym zakłóceniom. Łatwiej przebiega ona pomiędzy osobami o 

takim samym nastawieniu. 

• Podczas gdy mężczyźni bardziej ze sobą konkurują, dla kobiet istotniejsza jest integrująca 

praca zespołowa i nastawienie na współpracę. 

• Mężczyźni, w przeciwieństwie do kobiet, trudniej rozpoznają problemy w swojej zdolności 

do pracy zespołowej i współpracy. 

• Struktury dialogu są tworzone na bazie zaufania i wspólnych reguł oraz wzajemnych 

zobowiązań w komunikacji. 

 


