. Mezczyzni méwia inaczej — kobiety tez!

Grupa docelowa/

grupy docelowe:

Cel:

Metoda:

Zadanie:

Ocena:

Wszystkie grupy zatrudnionych

Uwrazliwienie na réznorodne formy komunikacji i interakcji
oraz rozne formy pracy kobiet i mezczyzn

Praca w jednoptciowych grupach roboczych/w grupach
roboczych sktadajacych sie z przedstawicieli danego kraju

Przedyskutujcie tezy dotyczace zachowan komunikacyjnych
kobiet i mezczyzn. Czy sg one zgodne z Waszymi

doswiadczeniami, czy tez doswiadczyliscie czego$ innego?

Jakie wnioski mozecie wyciggng¢ dla Waszej pracy jako
szkoleniowcy i doradcy?

Prezentacja i dyskusja na temat wynikdw prac grup roboczych.

Wyszczegolnienie i udokumentowanie warunkdéw ramowych i

warunkéw wstepnych dla prowadzenia udanego dialogu.

Przyktad wyniku oceny:

e Tezy sg przedstawione za bardzo z punktu widzenia kobiet

e Wywotaty silng dyskusje, nawet gdy nie byty przez
wszystkich podzielane

e Potrzebna bytaby wieksza ilo$¢ czasu na pogtebienie

e Wazne jest, aby rozréznia¢ pomiedzy publiczng a prywatng
komunikacjg

e Istotne jest, aby rozréznia¢ pomiedzy heterogenicznymi a
homogenicznymi grupami

e Wazne jest, aby uwzgledniac istniejgce w grupach
hierarchie lub pracowac z réwnouprawnionymi grupami

e Istniejg réznice pomiedzy Wschodem a Zachodem, jesli
chodzi o ogdlne zachowania komunikacyjne

¢ Konieczne wymagania wstepne dla dialogu
o zaufanie
o reguly
o obecnos¢ osob prowadzacych obojga pici
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Czas trwania: 60-90 min. (30-45 min. na grupy robocze, 30-45 min. na
plenum)
Materialy: Tezy dotyczace zachowan komunikacyjnych kobiet i mezczyzn

> patrz nastepna strona

Uwaga:

Tezy dotyczace zachowan komunikacyjnych kobiet i mezczyzn

e Kobiety i mezczyzni komunikujg sie w rézny sposob.
e Mezczyzni rozmawiajg na inne tematy niz kobiety, np. raczej o rzeczach i czynnosciach,
natomiast kobiety wolg rozmawiac o ludziach i uczuciach.

e Kobiety powazniej traktujg swojg role jako rozméwczynie, uwaznie stuchajq i reagujg na

to, co sie do nich mowi.
e Mezczyzni rzadziej reagujg niewerbalnie.

e Komunikacja podlega licznym zaktéceniom. Latwiej przebiega ona pomiedzy osobami o

takim samym nastawieniu.

e Podczas gdy mezczyzni bardziej ze sobg konkuruja, dla kobiet istotniejsza jest integrujgca

praca zespotowa i hastawienie na wspotprace.
e Mezczyzni, w przeciwienstwie do kobiet, trudniej rozpoznajg problemy w swojej zdolnosci
do pracy zespotowej i wspotpracy.

e Struktury dialogu sg tworzone na bazie zaufania i wspdlnych regut oraz wzajemnych

zobowigzan w komunikaciji.
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